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    Введение 

 

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения 

самообследования в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 27 Закона 

Луганской Народной Республики от 30.09.2016 № 128-II «Об образовании»      

(с изменениями).  

Процесс самообследования осуществлен с учетом требований, 

заложенных в распорядительных документах: 

 приказ Министерства образования и науки Луганской Народной 

Республики от 17.12.2019 № 1995-од «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией (учреждением);  

 приказ Министерства образования и науки Луганской Народной 

Республики от 19.12.2019 № 2009-од «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации (учреждения), подлежащей 

самообследованию (приложение № 5);  

 приказ Министерства образования и науки Луганской Народной 

Республики от 15.07.2019 № 693-од «Об утверждении Методических 

рекомендаций по организации образовательного процесса в 2019-2020 учебном 

году в образовательных организациях (учреждениях) Луганской Народной 

Республики» (приложение № 10); 

 приказ Государственного учреждения дополнительного образования 

Луганской Народной Республики «Ровеньковский детский центр научно-

технического творчества» от 29.12.2021 № 164-од «О проведении 

самообследования деятельности учреждения за 2021 год». 

Отчет о самообследовании рассмотрен на педагогическом совете 

Учреждения – протокол № 3 от 18.04.2022. 

Цель проведения самообследования: дать самооценку качества 

содержания, результатов и условий эффективности осуществления 

образовательной деятельности учреждения, выявить положительные 

результаты, обозначить проблемы и определить пути их решения,                       
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с последующей подготовкой отчета о самообследовании и предоставления       

его в управление образования Администрации города Ровеньки           

Луганской Народной Республики, общественности и родителям (законным 

представителям) обучающихся, обеспечивая доступность и открытость 

информации о деятельности учреждения на официальном сайте 

Государственного учреждения дополнительного образования Луганской 

Народной Республики «Ровеньковский детский центр научно-технического 

творчества».  

Объект самооценки: оценка образовательной деятельности, системы 

управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, качества кадрового, научно-методического 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также анализ показателей 

деятельности. Отчет включает аналитическую часть и результаты анализа 

показателей деятельности организации. 

Субъект самообследования: комиссия в составе членов административной 

группы: Васильевой В.В. - директора учреждения, Шевченко М.Е. - методиста; 

Пархомчук И.В. - председателя П/Г, завхоза (приказ Государственного 

учреждения дополнительного образования Луганской Народной Республики 

«Ровеньковский детский центр научно-технического творчества» от 28.12.2021 

№ 163-од «Об организации комиссии по подготовке отчета по результатам 

проведения самообследования за 2021 год». 

 Сроки проведения самообследования: с 01.02.2022 по 15.04.2022. 
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I. Аналитическая часть 

 

1. Общие сведения об учреждении 

1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

 

Государственное учреждение дополнительного образования         

Луганской Народной Республики «Ровеньковский детский центр              

научно-технического творчества» (сокращенно: ГУДО ЛНР «Ровеньковский 

детский центр научно-технического творчества», ГУДО ЛНР «РДЦНТТ») – 

открытое творческое образовательное пространство для всех детей города 

Ровеньки, целью деятельности которого является обеспечение доступности 

качественного дополнительного образования (бесплатное обучение), 

соответствующего требованиям и потребностям общества на сегодня; 

повышение профессиональной компетентности, квалификации педагогических 

кадров; совершенствование системы управления. 

 

Учредителем ГУДО ЛНР «РДЦНТТ» (далее – Учреждение) является 

Администрация города Ровеньки Луганской Народной Республики.  

Учреждение является юридическим лицом, зарегистрировано 23.11.2015   

в Едином государственном реестре юридических лиц и физических лиц-

предпринимателей Департамента государственной регистрации Министерства 

Юстиции Луганской Народной Республики (Свидетельство № 20-0000261/2015 

от 23.11.2015).  

Юридический адрес: Фактический адрес: Электронный адрес: Телефон: 

    

94703,  

Луганская Народная 

Республика, 

город Ровеньки,  

улица Чехова, дом 16 

94703,  

Луганская Народная 

Республика, 

город Ровеньки,  

улица Чехова, дом 16 

 E-mail:  

rovcnttum@yandex.ru 

(06433) 5-86-58 
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Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия МО      

№ 000994, регистрационный № 355 от 06.09.2019, выдана Министерством 

образования и науки Луганской Народной Республики на осуществление 

образовательной деятельности согласно Приложению   к лицензии на право 

оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ 

по видам образования, по уровням образования, по подвидам дополнительного 

образования. 

Виды деятельности: 85.59 – Другие виды образования, н.о.д.г. 

Деятельность Учреждения осуществляется согласно Образовательной 

Программе Государственного учреждения дополнительного образования 

Луганской Народной Республики «Ровеньковский детский центр научно-

технического творчества на 202-2023 годы» (ООП), рекомендованной 

решением педагогического совета (протокол № 1 от 25.01.2021)                             

и утвержденной приказом от 29.01.2021 № 13-од. ООП составлена                       

в соответствии с действующим законодательством, нормативными актами 

Луганской Народной Республики в области образования, Уставом Учреждения 

и другими локальными актами. Это:  

 Конституция Луганской Народной Республики;  

 Закон Луганской Народной Республики «Об образовании»                     

(с изменениями) от 30.09.2016  № 128-ІІ; 

 ПОРЯДОК организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам 

дополнительного образования детей и взрослых                                       

Луганской Народной Республики (приказ Министерства образования и науки 

Луганской Народной Республики от 26.06.2020 № 623-од); 

 Типовое положение об образовательной организации (учреждении) 

дополнительного образования детей и взрослых                                      

Луганской Народной Республики (приказ Министерства образования и науки 

Луганской Народной Республики от 24.07.2017 № 485); 
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 ПОРЯДОК организации и осуществления сетевой формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ образовательными 

организациями (учреждениями) общего, профессионального и дополнительного 

образования (приказ Министерства образования и науки                       

Луганской Народной Республики от 10.04.201 № 325-од); 

 ПОЛОЖЕНИЕ о республиканских массовых мероприятиях                  

по научно-техническому, спортивно-техническому и декоративно-прикладному 

творчеству среди педагогов, детей и учащейся молодежи                      

Луганской Народной Республики (приказ Министерства образования и науки 

Луганской Народной Республики от 26.07.2016 №282); 

 ПОРЯДОК проведения республиканских мероприятий с участием 

детей и (или) обучающихся образовательных организаций (учреждений) 

Луганской народной Республики (приказ Министерства образования и науки 

Луганской Народной Республики от 19.10.2016 № 394); 

 Приказ Министерства образования и науки                                

Луганской Народной Республики от 15.12.2016 № 472 «Об утверждении 

Порядка организации    и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам дополнительного 

образования детей и взрослых Луганской Народной Республики»; 

 Приказ Министерства образования и науки                                 

Луганской Народной Республики от 21.07.2021 № 556-од «Об утверждении 

Перечня квалификационных категорий и присвоения педагогических званий 

педагогических работников, Порядка установления квалификационных 

категорий и присвоения педагогических званий педагогическим работникам     

и Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций 

Луганской Народной Республики, осуществляющих образовательную 

деятельность» 

 Учебный план;  

 Правила внутреннего трудового распорядка для работников;  
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 Штатное расписание;  

 План работы Учреждения;  

 Расписание занятий;  

 Дополнительные общеразвивающие программы по направлениям 

деятельности;  

 Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.  

 

 

1.2. Анализ контингента обучающихся 

 

Основой образовательной деятельности Учреждения является 

организация дополнительного образования детей и взрослых через реализацию 

дополнительных общеразвивающих программ по различным направлениям 

деятельности и организация содержательного досуга через воспитательную        

и организационно-массовую работу. Охват обучающихся по состоянию            

на 30.12.2021 года составил 483 человека в возрасте от 5 до 18 лет и старше.  

 

табл. № 1 

2-е полугодие  

2020-2021 учебного года 

1-е полугодие  

2021-2022 учебного года 

6 направленностей 100% 5 направленностей 100% 

научно-техническая                 

научно-исследовательская 

естественнонаучная 

гуманитарная 

спортивно-техническая 

художественно-

эстетическая 

37% 

3% 

3% 

13% 

13% 

31% 

научно-техническая 

научно-исследовательская 

естественнонаучная 

гуманитарная 

 

художественно-

эстетическая 

42% 

3% 

9% 

9% 

 

37% 

 

 

Кружки научно-технической направленности в 1-м полугодии             

2021-2022 учебного года были востребованы. Это позволило увеличить            

% охвата обучающихся этим направлением.   
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За отчетный период была организована работа 33 учебных групп                  

по указанным направлениям в таблице № 1 с охватом 483 обучающихся.         

Из них: девочек – 278, мальчиков – 205, что в %-ном отношении составляет: 

девочек – 58%, мальчиков – 42%. 

География кружков продолжила охватывать разные уголки города.        

Это микрорайоны: Алмазный, Мирный, Черниговский, Киевский,                        

пгт Дзержинский, с. Благовка, квартала Молодежный, Шахтерский и Гагарина. 

Возрастной состав обучающихся в учреждении включает детей 

следующих возрастных категорий: 

табл. № 2 

 5-9 лет 10-14 лет 15 лет и старше 

2020 66% 18% 16% 

2021 53%  23%   24%  

 

Статистические данные таблицы № 2 показывают необходимость,          

что охват детей старшей возрастной категории значительно увеличился             

в 2021 году за счет функционирования секций малой академии наук, что и было 

прогнозировано в ОПП. 

Одним из показателей качества образовательных услуг является 

сохранность контингента обучающихся: 

табл. № 3 

Учебный год На начало года На конец года Сохранность 

2020 -2021 483 483 100% 

2021-2022 483 483 100% 

 

Данные таблицы № 3 показывают, что контингент обучающихся               

в 2021 году, несмотря на то, что образовательный процесс проходил                   

в дистанционном режиме, сохранен. В течение учебного года количество 

обучающихся в группах менялось: были выбывшие и вновь принятые 

кружковцы (9 детей)    по разным причинам (выезд за пределы, смена интересов 

деятельности, смена места жительства и др.). Однако проводилось 
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доукомплектование групп детей педагогами, что и соответствовало 

прогнозируемым результатам сохранению контингента на 100%.  

Педколлектив активно вел работу по привлечению обучающихся разных 

социальных категорий. Обрабатывались и обновлялись данные детей, которые 

находятся на учете льготной категории.  

По состоянию на 01.10.2021 охват детей льготной категории составлял: 

табл. № 4 
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27 1 1 - 5 1 - 4 11 - 74 - 1 - 15 1 141 

 

Всего % посещаемости в 2021 году детей льготной категории составил 

29,1%. В сравнении с прошедшим годом охват детей льготной категории 

увеличился на 4,6%. 

Для детей льготной категории были предоставлены: поощрительные 

подарки к Новому году на празднике «Мы зажигаем в Новый год» (55), поездка 

на новогоднее представление в Государственное учреждение культуры 

Луганской Народной Республики «Луганская академическая филармония» (15), 

чествование одаренных детей в рамках МАН «Встречи в новогодний вечер» 

(25). 

Выводы:  

Стабильная сохранность контингента является одним из ключевых 

показателей работы учреждения и реализации образовательной программы 

Учреждения на 2021-2023 годы.  

Анализ сохранности контингента обучающихся говорит об устойчивой 

мотивации детей к получению дополнительных знаний, умений и навыков         

и востребованности пакета реализуемых в Учреждении общеразвивающих 

программ 
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1.3. Перечень образовательных программ 

 

В соответствии с лицензией на право осуществления образовательной 

деятельности, Учреждение имеет право реализовывать образовательные 

программы для детей и взрослых. Основной вид деятельности – реализация 

дополнительных общеразвивающих программ на безоплатной основе в течение 

всего календарного года, включая каникулярное время. Содержание 

дополнительных общеразвивающих программ (типовых, адаптированных, 

авторских) и сроки обучения по ним определяются образовательной 

программой.  

В Учреждении с января по май 2021 года реализовывались                                 

15 общеразвивающих дополнительных программ по 5 направленностям. 

табл. № 5 

Наименование образовательной программы в соответствии с учебным планом 

1.  Адаптированная дополнительная общеразвивающая программа научно-

технической направленности начального транспортного моделирования «От идеи                 

к модели». Уровни программы: общекультурный (базовый), углубленный (рекомендовано 

решением педагогического совета протокол № 4 от 11.09.2017, утверждено приказом          

от 11.09.2017 № 71 Учреждения). 

2. Дополнительная общеразвивающая программа научно-технической 

направленности механической игрушки «Ступеньки творчества» Уровни программы: 

общекультурный (базовый), углубленный.  Допущено Министерством образования и науки 

Луганской Народной Республики, приказ от 18.01.2017 № 13. 

3. Дополнительная общеразвивающая программа научно-технической 

направленности «Технологии программирования». Уровни программы: общекультурный 

(базовый), углубленный, профессионально-ориентированный.  Допущено Министерством 

образования и науки Луганской Народной Республики, приказ от 09.10.2017 № 687.   

4. Адаптированная дополнительная общеразвивающая программа научно-

технической направленности начального технического моделирования «Мастер». Уровни 

программы: общекультурный (базовый), углубленный (рекомендовано решением 

педагогического совета протокол № 4 от 11.09.2017, утверждено приказом                           

от 11.09.2017 № 71 Учреждения). 

5. Адаптированная дополнительная общеразвивающая программа научно-

технической направленности начального технического моделирования «Техно мир». 

Уровни программы: общекультурный (базовый), углубленный (рекомендовано решением 

педагогического совета протокол № 5 от 30.08.2021, утверждено приказом                           

от 01.09.2021 № 94-од Учреждения). 

6. Дополнительная общеразвивающая программа научно-технической 

направленности технического моделирования и конструирования малогабаритной 

сельскохозяйственной техники «Моделист-конструктор». Уровни программы: 

общекультурный (базовый).  Допущено Министерством образования и науки Луганской 

Народной Республики, приказ от 21.07.2017 № 481. 
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7. Дополнительная общеразвивающая программа научно-исследовательской 

направленности «Английский язык». Уровни программы: общекультурный (базовый), 

углубленный, профессионально-ориентированный.  Допущено Министерством 

образования и науки Луганской Народной Республики, приказ от 09.10.2017 № 687. 

8.  Дополнительная общеразвивающая программа гуманитарной направленности 

секции научного объединения «История». Уровни программы: углубленный, 

профессионально-ориентированный.  Допущено Министерством образования и науки 

Луганской Народной Республики, приказ от 23.10.2019 № 1784-од. 

9. Дополнительная общеразвивающая программа гуманитарной направленности 

«Психология». Уровни программы: общекультурный (базовый). Допущено Министерством 

образования и науки Луганской Народной Республики, приказ от 21.01.2019 № 34-од. 

10. Адаптированная дополнительная общеразвивающая программа художественно-

эстетической направленности сувениров «Шкатулка чудес». Уровни программы: 

общекультурный (базовый), углубленный (рекомендовано решением педагогического 

совета протокол № 4 от 11.09.2017, утверждено приказом от 11.09.2017 № 71 Учреждения). 

11. Адаптированная дополнительная общеразвивающая программа художественно-

эстетической направленности игрушек-сувениров «Радуга». Уровни программы: 

общекультурный (базовый), углубленный (рекомендовано решением педагогического 

совета протокол № 4 от 11.09.2017, утверждено приказом от 11.09.2017 № 71 Учреждения). 

12. Адаптированная дополнительная общеразвивающая программа художественно-

эстетической направленности игрушек и сувениров «Креатив». Уровни программы: 

общекультурный (базовый), углубленный (рекомендовано решением педагогического 

совета протокол № 4 от 11.09.2017, утверждено приказом от 11.09.2017 № 71 Учреждения). 

13. Адаптированная дополнительная общеразвивающая программа художественно-

эстетической направленности сувениров «Hobbymix». Уровни программы: 

общекультурный (базовый), углубленный (рекомендовано решением педагогического 

совета протокол № 4 от 11.09.2017, утверждено приказом от 18.01.2017 № 13 Учреждения). 

14.  Дополнительная общеразвивающая программа художественно-эстетической 

направленности «Оригами». Уровни программы: общекультурный (базовый). Допущено 

Министерством образования и науки Луганской Народной Республики, приказ от 

21.07.2017 № 481. 

15.  Адаптированная дополнительная общеразвивающая программа 

художественно-эстетической направленности сувениров «Волшебная бумага». Уровни 

программы: общекультурный (базовый), углубленный (рекомендовано решением 

педагогического совета протокол № 5 от 30.08.2021, утверждено приказом                            

от 01.09.2021 № 94-од  Учреждения) 

16.  Адаптированная дополнительная общеразвивающая программа естественно-

научной направленности «Физика и астрономия». Уровни программы: общекультурный 

(базовый) (рекомендовано решением педагогического совета протокол № 4 от 11.09.2017, 

утверждено приказом от 11.09.2017 № 71 Учреждения) 

17.  Дополнительная общеразвивающая программа естественно-научной 

направленности секции научного объединения «Правоведение». Уровни программы: 

базовый, углубленный, профессионально-ориентированный.  Допущено Министерством 

образования и науки Луганской Народной Республики, приказ от 21.01.2019 № 34-од. 

 

В с сентября по декабрь 2021 года количество реализуемых программ 

увеличилось на две. Это адаптированная программа художественно-

эстетической направленности сувениров «Волшебная бумага»                             
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и дополнительная общеразвивающая программа естественно-научной 

направленности секции научного объединения «Правоведение». 

Выводы:  

В целом ООП Учреждения отражает содержательное многообразие 

реализуемых дополнительных общеразвивающих программ, позволяет                

в основном удовлетворить образовательные потребности обучающихся, 

запросы родителей, определяет возможности личностного развития детей. 

 

 

2. Анализ выполнения содержания основной образовательной 

программы Учреждения на 2021-2023 годы. 

2.1. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Учреждении является основным видом 

уставной деятельности, право на ведение которой, предоставлено Лицензией    

на осуществление образовательной деятельности и направлена на обеспечение 

ребенка дополнительными возможностями для духовного, интеллектуального   

и физического развития, формирования его гражданской позиции и воспитание 

патриотизма.  

ООП предполагает удовлетворение потребностей обучающихся                 

в дополнительных образовательных услугах, организованном досуге, 

творческой самореализации и допрофессиональном самоопределении. 

Цель образовательной программы – создание организационных, 

методических, профориентационных условий для развития                                    

и функционирования Учреждения в интересах обучающихся, их родителей        

и общества в целом. 

Сегодня Учреждение  – социокультурная среда со своими традициями, 

системой, которая осуществляет педагогическое сопровождение ребенка, 

уникальным кадровым составом педагогов, профессионалами в разных 
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направлениях деятельности (искусство, наука, техника, производство)                 

и современными образовательно-воспитательными проектами,  программами. 

В Учреждении идет обновление образовательного процесса, содержание    

и формы которого ориентированы на: 

 реализацию дополнительных общеразвивающих программ; 

 предоставление знаний, формирование умений и навыков 

обучающихся по интересам научно-технической деятельности; 

 допрофессиональное самоопределение и стимулирование творческой 

самореализации; 

 формирование общей культуры обучающихся; 

 организацию содержательного досуга детей и молодежи; 

 формирование у детей и молодежи активной гражданской позиции;  

 создание условий для развития здоровьесберегающей среды; 

 повышение профессионального мастерства и педагогического уровня 

педагогов. 

Структура учебного года (табл. № 6): 

табл. № 6 

Этапы образовательного 

процесса 

1-й год обучения 2-й год обучения 3-й год обучения 

Начало учебного года 15 сентября 1 сентября 1 сентября 

Продолжительность 

учебного года 

34 недели 36 недель 36 недель 

Продолжительность 

занятия 

от 5 до 6 лет – 30 

минут; 

от 6 до 7 лет – 35 

минут; 

от 7 лет – 45 

минут 

от 6 до 7 лет – 35 

минут; 

от 7 лет – 45 минут 

от 7 лет – 45 

минут 

Численный состав кружка 15 12-15 10-12 

Каникулы зимние реализации плана досуговых мероприятий (городских и 

внутри учреждения), по отдельному плану, утвержденных 

вышестоящими органами и директором учреждения 

Каникулы летние реализация плана досуговых мероприятий, организация 

работы профильного лагеря отдыха с дневным пребыванием 

«Юный техник» 
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Учреждение работает в режиме 7-дневной рабочей недели,                      

что обеспечивает занятость детей и в выходные дни в соответствии                      

с их интересами и потребностями, способствует реализации идей развития 

личности, обеспечивает условиям самовыражения и самоопределения. 

Прием обучающихся в Учреждение может осуществляться в течение 

учебного года (по мере окончания комплектования кружков, групп и других 

творческих объединений) по их желанию и на основании заявления родителей 

или лиц, их заменяющих, как на внеконкурсной основе, так и по конкурсу, 

условия которого разрабатываются Учреждением. 

В Учреждение зачисляются обучающиеся в возрасте от 5 до 23 лет.  

Короткие перерывы между занятиями являются рабочим временем 

руководителя кружка и режимом ежедневной работы Учреждения. 

Средняя наполняемость групп составляет 10-15 обучающихся. 

Наполняемость групп устанавливается директором Учреждения в зависимости 

от профиля, года обучения, формы обучения, площади помещения                       

и материального обеспечения кружка.  

Численный состав групп, занятий, в которых предполагается 

индивидуальное обучение способных и одаренных кружковцев с целью 

подготовки к соревнованиям, конкурсам, турнирам, выставкам, может быть      

не более 5 обучающихся в соответствии с планом работы кружка, объединения, 

утвержденного директором. 

Педагогический коллектив Учреждения работает в соответствии                

с расписанием занятий, утвержденным директором Учреждения                             

и по согласованию с П/Г. Расписание занятий составляется по представлению 

педагогических работников с учетом наиболее благоприятных условий           

для обучения и отдыха обучающихся, их возрастных и психофизических 

особенностей, установленных санитарно-гигиенических норм. 

Одним из разделов ООП является учебный план, который 

устанавливает: 

 перечень реализуемых направленностей; 
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 срок освоения программы, уровень, объем часов; 

 Ф.И.О. педагогов; 

 недельная часовая нагрузка педагога; 

 количество часов в неделю на каждый год обучения; 

 перечень групп, разбитый по годам обучения; 

 общее количество групп. 

В условиях выполнения требований по организации работы организаций 

дополнительного образования Луганской Народной Республики на 2021/2022 

учебный год в условиях сохранения риcков COVID-19 режим работы 

учреждения в течение 2021 года вносились коррективы, согласно которым 

образовательный процесс осуществлялся с использованием электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. Систематически 

проводились онлайн и офлайн-занятия.   

Несмотря на сложные условия, дополнительные общеразвивающие 

программы были выполнены. 

Одним из параметров освоения программ являются индивидуальные 

достижения обучающихся. 

Одна из приоритетных задач образовательной деятельности – это выход 

на конечный результат: участие в конкурсах, выставках, соревнованиях по всем 

направлениям. За отчетный период выявлена следующая активность                    

и результативность участия в республиканских мероприятиях (таблица № 7)      

и международных конкурсах (таблица № 8): 

табл. № 7 

Республиканские конкурсы  

 

Участников// 

победителей, 

призеров 

«Путешествие в мир техники» 3/0 

«Путь к звездам 3/0 

«Конкурс-защита научно-исследовательских работ НО «РМАН» 6/1 

Выставка-конкурс среди детей и учащейся молодежи с ограниченными 

возможностями «Лучики света» 

2/1 
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Республиканский фотоконкурс «Луганщина через объектив» 3/0 

Республиканская выставка-конкурс мягкой игрушки «Мир детства» 4/2 

Республиканский конкурс учащейся молодежи  по информационным 

технологиям «IT- старт» 

2/0 

Республиканская выставка-конкурс новогодних украшений «Зимняя 

сказка»  

6/4 

Республиканская онлайн-викторина, посвященная истории казачества 56/44 

ВСЕГО: 85/52 

 

 

табл. № 8 

Международные конкурсы 

 

Участников// 

победителей, 

призеров 

Международный конкурс «Чудесная страна» (Новосибирск, РФ): 

- конкурс ДПИ «Лучшая поделка года»  

10/10 

Международный конкурс научно-технических проекте «Рост» (г.Казань) 1/1 

1 международная заочная научно-практическая конференция «Живет 

победа в поколениях» (г. Ливны, Орловская обл.) 

1/1 

Международный конкурс «Чудесная страна» (Новосибирск, РФ): 

ДПИ «Великая Победа» 

2/2 

ДПИ «Пасхальная радость» 2/2 

ДПИ «Волшебство весны» 5/5 

Международный конкурс «Золотые руки» (Новосибирск, РФ): 

ДПИ «Космические дали» 

8/8 

Международный конкурс «На пути к искусству», номинация: конкурс ДПИ 

«Осеннее настроение» 

17/17  

(1 кол-ная) 

Международный конкурс «На пути к искусству», номинация: конкурс ДПИ 

«Мир фантазий» 

5/5 

Международный конкурс «Золотые руки» 

Конкурс поделок "Новогодняя сказка" 

20/20  

(1кол-ная) 

ИТОГО: 71/71 

 

табл. № 9 

 

 

 

ГОД 

Участие в городских 

мероприятиях 

Участие в республиканских 

мероприятиях 

Участие в международных 

мероприятиях 

Кол-во 

мероприя

тий 

Кол-во 

участни

ков 

Количест

во 

призеров 

и 

победите

лей 

Кол-во 

мероприя

тий 

Кол-во 

участник

ов 

Количество 

призеров и 

победителе

й 

Кол-во 

мероприя

тий 

Кол-во 

участни

ков 

Количест

во 

призеров 

и 

победите

лей 

2020 14 42 32 13 29 5 5 15 15 

2021 14 52 45 7 23 10 10 71 71 
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Сравнительный анализ (табл. № 9) участия обучающихся в городских, 

республиканских и международных конкурсах показал значительную 

динамику, что говорит о качестве освоения образовательных программ               

и результативности учебно-воспитательного процесса. Повысился уровень 

знаний и навыков кружковцев. Данные, приведенные в таблицах № 7,8,9, 

говорят о выполнении прогнозируемых результатах на 100%. 

Организационно-массовая работа в учреждении велась в соответствии       

с планом работы на 2021 год и ориентирована на формирование 

общечеловеческих ценностей, социально значимых качеств, укрепление 

здоровья, оказание помощи в социализации, саморазвитии и творческой 

самореализации личности. Исходя из анализа воспитательной работы                 

за предыдущий отчетный период, перед педагогическими работниками стояли 

следующие задачи: 

 организация проведения качественных воспитательных мероприятий; 

 привлечение к организации и участию в массовых воспитательных 

мероприятиях детей льготной категории;  

 повышение социальной активности и укрепление партнерских 

отношений, сетевого взаимодействия с учреждениями и организациями          

при проведении мероприятий;  

 участие в конкурсах, выставках на городском, республиканском,                 

международном и всероссийском уровнях; 

 расширение форм взаимодействия в рамках международного проекта 

«Школы-побратимы». 

Для решения поставленных задач в Учреждении планировались 

мероприятия с учетом воспитательных, профилактических, просветительных     

и мероприятий с привлечением родителей. Анализ показывает, что планы             

в 2021 году были выполнены. При планировании работы с родителями, 

педагоги использовали такие формы как: индивидуальные беседы, 

родительские собрания, совместные с детьми мастер-классы, открытые занятия, 

а также участие в традиционных мероприятиях учреждения – «День открытых 
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дверей», «День матери», «Поход выходного дня», «Новогодние праздники», 

«Татьянин день» и др.. 

Во исполнение Указа Главы Луганской Народной Республики                   

от 14.01.2021 № УГ-9/21 «О проведении в Луганской Народной Республике 

Года Владимира Ивановича Даля», в Учреждении в 2021 году с целью изучения 

и сохранения истории русского народа, воспитания у детей интереса                    

к изучению лексикографии, литературного краеведения, биографических вех 

жизни и деятельности Владимира Ивановича Даля прошли мероприятия, 

приуроченные 220-й годовщине В.И. Даля: информационные минутки        

«2021 – Год В.И. Даля в Луганской Народной Республике» (15.02.2021), 

Виртуальное чтение сказки «Девочка Снегурочка», приуроченное к Году      

В.И. Даля (online, 11.02.2021); городская интеллектуальная игра «Самый 

умный» (08.04.2021); познавательное виртуальное путешествие «Из истории 

славянской письменности» (14.05.2021). 

В прошедшем году работа по патриотическому воспитанию                        

в образовательных учреждениях была посвящена 76-летию Победы в Великой 

Отечественной войне и 80-летию начала Великой Отечественной войны. С этой 

целью за отчетный период проведено 4 акции, в которых приняло участие более 

300 учащихся.  Активно вошли в воспитательную систему online мероприятия. 

Так, в мае 2021 года   была поддержана историческая online-викторина            

«Я помню! Я горжусь!», посвященная 76-летию Победы в Великой 

Отечественной войне. Проведены: тематический час «Герои-земляки»               

(в рамках акции «С Новым годом, ветеран!» online, 15.01.2021);                 

offline-викторина ко Дню освобождения города «Ровеньки в годы Великой 

Отечественной»; видео-экскурсия «Памятные места города Ровеньки» 

(16.02.2021); единый тематический час, посвященный международному  дню 

освобождения узников фашистских концлагерей (11.04.2021); вечер-встреча 

«Дети войны» к 80-летию начала Великой Отечественной войны и др. 

Обучающиеся кружков Учреждения приняли участие в республиканской акции 

фоторабот «Люблю тебя, моя Республика» (12.05.2021). 
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Запланированные мероприятия в прошедшем 2021 году выполнены, 

несмотря на объективные причины - переход на дистанционные формы работы. 

Выводы: 

Организация образовательной деятельности Учреждения в 2021 году 

регламентированная учебным планом, расписанием кружковых занятий 

осуществлялась в соответствии с действующим законодательством, Уставом 

Учреждения, Лицензией и обеспечивает выполнение ООП.  

Анализ результативности образовательной деятельности показал: 

 реализацию в полном объеме дополнительных общеразвивающих 

программ, обеспечивающих учебный план Учреждения; 

 значительный рост показателей участия в конкурсах, выставках, 

соревнованиях по всем направлениям и на всех уровнях; 

 успешное функционирование системы организационно-массовой              

и культурно-досуговой деятельности, характеризующуюся разнообразием 

форм. 

 

2.2. Оценка системы управления учреждением 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии                            

с действующим законодательством и Уставом Учреждения и строится               

на принципах единоначалия и самоуправления. Директор Учреждения является 

единоличным исполнительным органом Учреждения и самостоятельно решает 

все вопросы деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 

законодательством, распоряжениями Главы Администрации города Ровеньки 

Луганской Народной Республики.  

Органами управления Учреждения являются руководитель Учреждения 

(директор). 

Формами самоуправления в Учреждении являются общее собрание, 

педагогический совет, научно-методический совет, компетенцию которых 

определяет Устав Учреждения. 
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Педагогический состав формируется в соответствии со штатным 

расписанием. Учреждение работает по утвержденному плану работы на год. 

Вопросы деятельности Учреждения решаются на совещании при директоре,      

в котором принимают участие администрация, приглашенные по данному 

вопросу педагоги. 

Структура деятельности учреждения представлена в виде таблицы № 10   

и включает приоритетные направления деятельности. 

табл. № 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В учреждении осуществляется систематическая контрольно-аналитическая 

деятельность. В соответствии с планом работы администрацией проводится: 

проверка ведения деловой документации, состояние ведения поурочных 

планов-конспектов и организация подготовки кружкового занятия, результаты 

подготовки календарных планов, учебных программ. Осуществляются 

проверки готовности учебных кабинетов к новому учебному году, оформления 

методических стендов и уголков по ТБ, охране жизни и т.п. Постоянно 
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контролируются вопросы качественной подготовки и проведения кружковых 

занятий и посещаемость воспитанников. По итогам проверок издаются 

приказы, заслушиваются на заседаниях педагогического совета и методических 

объединений руководителей кружков, на совещаниях при директоре, 

методических оперативках. 

Систематически издаются организационные и аналитические приказы   

по итогам мероприятий, продолжаются вестись журналы: учета массовых 

мероприятий; регистрации награждений обучающихся; учета и отработки 

рабочего времени работниками Учреждения. 

В целом контроль позволяет выявлять ряд недостатков: проблемы 

материально-технического оснащения кабинетов; проблемы в организации        

и проведении кружковых занятий и др. 

Согласно плану внутреннего контроля в 2021 году проверке подлежали 

направления: образовательная деятельность; охрана труда и техника 

безопасности; воспитательная работа; ведение деловой документации; 

методическая работа.  

Результаты проверок были отражены в приказах по Учреждению, 

обсуждались на совещаниях при директоре, заслушивались на заседаниях 

педсоветов, анализировались на МО. 

Выводы: 

В Учреждении создана целостная система управления. Согласно 

структуре управления Учреждением, работа представляет собой единый 

слаженный механизм: осуществляется должный внутренний контроль 

состояния образовательного процесса, методической работы, документации, 

материально-технического обеспечения, охраны труда и техники безопасности, 

за работой с кадрами и др. 

Структура деятельности Учреждения и система управления достаточно 

эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере 

дополнительного образования в соответствии с действующим 

законодательством Луганской Народной Республики. 
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Система контроля позволяет администрации выявить проблемы                 

и скорректировать методическую помощь педагогам для наиболее 

качественного выполнения цели. 

 

 

2.3. Оценка кадрового обеспечения 

 

Важным компонентом эффективности образовательного процесса 

является кадровая обеспеченность Учреждения. За отчетный период в составе 

педагогического коллектива работали 16 человек, из них 10 педагогов, 

работающих по совместительству. 

Показатели кадрового состава: 

табл. № 11 

По возрасту 
до 20 лет 21-30 лет 31-40 лет 41-50 лет 50-55 лет 

56лет и 

выше 

Количество 

педагогов 
0 2 6 2 4 2 

 

табл. № 12 
Педстаж до 3-х лет до 10 лет до 20 лет свыше 20-ти лет 

Количество 

педагогов 
3 4 2 5 

 

табл. № 13 

Образование 
Высшее среднее специальное обучаются в ВУЗах 

Количество 

педагогов 
13 3 1 

 

Педагогический состав был сформирован в соответствии со штатным 

расписанием и с учетом социальной потребности. Кадровый потенциал 

позволял в полном объеме обеспечить выполнение учебных планов и программ 

по направлениям деятельности учреждения.  Средний возраст педагогического 

коллектива составляет 42 года (в 2020 году – 45 лет).  

Коллектив работал стабильно, текучесть педагогических кадров 

составляет 2%. Основную часть педагогического коллектива составляют 

опытные педагоги, с достаточным стажем работы, обладающие 
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профессиональным мастерством. 5-ти педагогам установлена надбавка                 

в размере 10% должностного оклада за неоднократную подготовку победителей                 

и призёров международных и республиканских конкурсов. 

Методическая работа в Учреждении и методическое объединение 

работают над повышением компетенций руководителей кружков. Методист 

оказывает научно-теоретическую, методическую и информационную 

поддержку педагогическим работникам.  

Профессиональное развитие руководителя кружка в значительной 

степени зависит от мотивации к непрерывному педагогическому образованию. 

Курсы повышения квалификации педагогических работников способствуют 

повышению профессионального мастерства педагогов, методически 

компетентных и психологически грамотных в постоянно обновляющихся 

условиях модернизации образования. 

В 2021 году курсы повышения квалификации прошел методист.  

табл. № 14 

ФИО педагога Курсы сроки Тема работы, 

удостоверение 

Шевченко М.Е. ООО «Московский институт 

профессиональной подготовки и 

повышения квалификации 

педагогов» по программе 

«Организация эффективного 

методического сопровождения 

деятельности учреждений 

дополнительного образования 

детей» 

с 

09.02.2021 

по 

02.03.2021 

Удостоверение  

№ 15622   

о повышение 

квалификации ПК  

№ 0015694 (108 часов) 

Аттестацию прошли 7 педагогов: 1 методист и 6 руководителей кружков. 

Подтвержден 10-й тарифный разряд 2 педагогам, установлен 10-й тарифный 

разряд 4-м, не аттестовался по причине длительной болезни 1 педагог. 

Показатели квалификации педагогов. 

табл. № 15 

Год Разряды 

10-й 9-й 8-й 7-й 

2020 
5 8 1 0 

2021 

 
7 5 3 1 
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Данные таблицы № 15 показывают, что % руководителей кружков            

с 10-м тарифным разрядом увеличился, немного уменьшился % 9-го тарифного 

разряда, 1 человек – народный умелец. В целом, это положительная динамика, 

которая подтверждает возрастание эффективности работы педколлектива.          

8-й разряд – это вновь прибывшие педагоги, имеющие высшее образование,    

но не прошедшие аттестацию. 

Все педагоги соответствуют занимаемой должности. 

Выводы:  

В Учреждении сложился стабильный, творческий профессиональный 

педагогический коллектив, с высшим образованием, с большим стажем работы, 

большая часть которого (53%) награждена грамотами и дипломами всех 

уровней. Коллектив открыт для всего нового в образовании и способен 

проводить плодотворную работу с обучающимися в разных направлениях         

для достижения результативности и личностного развития каждого кружковца. 

Но, наблюдается недостаточное количество специалистов для ведения 

программ научно-технического направления. 

 

2.4. Оценка организации сетевого взаимодействия и партнерства 

 

За отчетный период осуществлялось сетевое взаимодействие                                 

с образовательными учреждениями города, с которыми были заключены 

договора, созданные на основании Порядка организации и осуществления 

сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ 

образовательными организациями (учреждениями) общего, профессионального 

и дополнительного образования, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Луганской Народной Республики от 10.09.2019 № 325-од. 

Что позволяло на правовой основе по согласованию «Сторон» проводить 

кружковые занятия на базах образовательных организаций.                              

Это Государственные общеобразовательные  учреждения Луганской Народной 

Республики: «Ровеньковская школа № 6 им. полковника О.В. Анащенко», 
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«Ровеньковская гимназия им. Н. Трублаини», «Ровеньковская гимназия                       

№ 1 им. Г.С. Шонина», «Ровеньковская школа № 2 им. А.В. Хоптенко», 

«Благовский учебно-воспитательный комплекс им. А.М. Крюкова», 

«Ровеньковская специализированная школа № 3 им. А.Ф. Бурды», 

«Ровеньковская школа  № 5 им. «Молодой гвардии», «Ровеньковская школа     

№ 8 им. С.В. Полуянова», Государственное дошкольное образовательное 

учреждение Луганской Народной Республики «Ровеньковский ясли-сад 

комбинированного вида «Лучистый». 

Руководители кружков оказывали инструктивно-методическую помощь 

педагогам общеобразовательных школ и дошкольных учреждений                       

в проведении консультаций по вопросам: изготовление работ в технике 

пластилинографии;  механическая игрушка на пружинках; изготовление 

балансирующей игрушки;  организация мероприятий в рамках Дней науки        

и техники в учреждении; пошаговое изготовление работ в технике папье-маше; 

оформление работ для конкурса технических проектов                                   

«Идея – проект – решение»; подготовка обучающегося к публичной защите 

проекта и др. 

В рамках международного проекта «Школы-побратимы» продолжены 

партнерские отношения с муниципальным бюджетным учреждением 

дополнительного образования «Станция юных техников» Миллеровского 

района Российской Федерации.  

Тесным является сотрудничество Учреждения с местными СМИ.           

Это газета «Вперед», телекомпания «Родной Ровеньки», а также сайт 

Администрации города Ровеньки, где систематически освещалась деятельность 

нашего Учреждения. Заполняются страницы на сайте Учреждения: 

https://youngtechnic.usite.pro/. 

Одним из важных и необходимых направлений в деятельности 

Учреждения является взаимодействие педагогического коллектива с семьями 

обучающихся. Работа становится гораздо результативнее и эффективнее, когда 

педагог вовлекает в совместную и взаимодополняющую воспитывающую 
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деятельность родителей. На протяжении года руководители кружков активно 

вовлекали родителей в разные сферы деятельности; пропагандировали 

здоровый образ жизни, оказывали консультативную помощь в вопросах 

воспитания, просвещения, организовывали и проводили совместные 

мероприятия (соревнования, конкурсы, выставки, мастер-классы, Дни 

открытых дверей, походы выходного дня). Проводили тематические 

родительские собрания на темы: ознакомление с планом работы творческих 

объединений; ознакомление с планом мероприятий; выборы в родительский 

комитет учреждения; ознакомление с правилами внутреннего распорядка 

(сентябрь 2021); по вопросам безопасности жизнедеятельности детей в зимний 

период (декабрь 2021); ознакомление с режимом работы в летний период (май 

2021).  Также были созданы Памятки для родителей по изучению правил 

пожарной безопасности, безопасности жизнедеятельности детей в зимний 

период, безопасность в быту, правила обращения с газом и др. 

табл. № 16 
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Занимая активную социальную позицию, Учреждение способствовало 

развитию активности обучающихся, накоплению их жизненного опыта, 

формированию ответственности и инициативности через занятия в кружках, 

организационно-массовые и воспитательные мероприятия на основе 

возможностей и потребностей каждого из потенциальных партнеров.              

При этом организован обмен опытом работы педагогов по проведению 

кружковых занятий, мастер-классов через семинары, видео-экскурсии, онлайн-

марафоны, создание брошюр, проспектов, буклетов, презентаций и др. 

Выводы:  

Активная позиция, сетевое взаимодействие и партнерство помогают 

развитию умений и навыков обучающихся, позволяют сделать досуг детей и 

подростков содержательным, интересным и творческим, нацеливает на 

допрофессиональное самоопределение. Способствует высокой посещаемости 

обучающихся и уменьшению оттока детей в период обучения по 

дополнительным общеразвивающим программам. 

 

 

2.5. Оценка научно-методической работы 

 

Формы и методы научно-методической работы охватывали все звенья 

учебно-воспитательного процесса: кадровые вопросы, исследовательскую 

работу, усовершенствование педагогического опыта и др. 

Выстроенная структура позволяет повысить эффективность 

методического обеспечения образовательного процесса (табл. № 17). 

Продолжила работу школа молодого педагога. Широко использовалась 

такая форма как наставничество. Она показала эффективность                              

и способствовала установлению тесных партнерских отношений в работе           

с данной категорией педагогических работников. В 2021 году к категории 

молодых и вновь прибывших относились 5 педагогов (Дегтярева М.В., 

Голощапова Т.В., Воробьёв Л.О., Чалова Н.Ф., Васильченко Я.В.).                       
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В соответствии с приказом от 15.09.2021 № 116-од наставниками были 

закреплены руководители кружков Плюха С.П., Васильева В.В.,           

Шевченко М.Е., которые работали с молодыми и вновь принятыми 

специалистами по индивидуальному плану. Проводилась консультационная       

и разъяснительная работа, Неделя молодого педагога, мастер-классы 

наставников и др. 

табл. № 17 
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Педагоги учреждения принимали участие в городских и республиканских 

семинарах: 

табл. № 18 

Дата 

проведения 

Тема мероприятия ФИО участника 

17.03.2021 Республиканский методический совет директоров центров 

научно-технического творчества учащейся молодежи и 

станций юных техников руководителей кружков спортивно-

технического направления «Повышение доступности и 

качества дополнительного образования по спортивно-

техническому направлению»  

директор  

Васильева В.В. 

21.04.2021 Республиканский семинар-практикум руководителей кружков 

по общеразвивающим программам дополнительного 

образования для детей уровня начального общего 

образования образовательных организаций (учреждений) 

Луганской Народной Республики «Ценностные приоритеты 

нравственного и патриотического воспитания обучающихся 

организаций (учреждений) дополнительного образования» 

руководитель 

кружка  

Плюха С.П. 

03.06.2021 Республиканское совещание для руководителей 

образовательных организаций (учреждений) дополнительного 

образования Луганской Народной Республики «Учреждения 

дополнительного образования как фактор формирования 

культуры досуга подрастающего поколения» 

директор  

Васильева В.В.,  

методист  

Шевченко М.Е. 

26.08.2021    Республиканской практическая площадка № 3 «Научно-

техническая направленность в дополнительном образовании: 

от модели планера до полета в космос» 

руководитель 

кружка 

Дегтярева М.В. 

август 2021 Городская педагогическая конференция директор  

Васильева В.В. 

21.10.2021 Заочный республиканский семинар-практикум для 

руководителей кружков декоративно-прикладного и 

изобразительного искусства образовательных организаций 

Луганской Народной Республики на тему «Влияние детского 

творчества на воспитание и развитие обучающихся» 

руководители 

кружков  

Дегтярева М.В. 

Каралкина Н.С. 

28.10.2021 Республиканский совет директоров на тему «Нормативно-

правовая основа деятельности педагога дополнительного 

образования в современных условиях» 

директор  

Васильева В.В. 

Ноябрь 

2021 

республиканский семинар методистов, заведующих отделами 

научно-технического направления образовательных 

организаций (учреждений) дополнительного образования 

детей Луганской Народной Республики на тему 

«Государственные образовательные стандарты и технологии в 

системе работы организаций (учреждений) дополнительного 

образования» 

методист  

Шевченко М.Е. 

03.12.2021 Совещание директоров и методистов учреждений 

дополнительного образования города Ровеньки по вопросу 

реализации дополнительных общеразвивающих программ в 

2021-2022 учебном году 

директор  

Васильева В.В., 

методист  

Шевченко М.Е. 

 

Вся система научно-методической работы была ориентирована                  

на реализацию проблемы «Инновационная деятельность – как условие 
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эффективного развития учреждения». В 2021 году педколлектив работал         

по реализации завершающего этапа – «переход системы на уровень 

технологий» (личностно-ориентированные, проектные, игровые и тренинговые, 

компьютерные, проблемного обучения и др.). Каждый из педагогов продолжил 

работу над ранее выбранной педагогической темой по самообразованию. 

Отчеты руководителей кружков по темам заслушивались на методобъединении 

(29.03.2021): 

Густи Л.И. – «Развитие у обучающихся устойчивого интереса                      

к техническому творчеству, формирование активной жизненной позиции»; 

Верведа Н.А. – «Организация социально-коммуникативной деятельности 

обучающихся на кружковом занятии»; 

Васильева В.В. – «Формирование практической компетентности личности 

в процессе начального технического моделирования»; 

Соболева Н.А. – «Развитие навыков организации поисковой                         

и научно-исследовательской деятельности в процессе изучения истории»; 

Плюха С.П. – «Реализация заданий эстетического воспитания через 

художественно-техническую деятельность»;  

Шевченко М.Е. – «Духовно-нравственное воспитание личности                   

в процессе кружковой деятельности». 

Педагоги учреждения принимали участие в республиканских                      

и международных мероприятиях: 

табл. № 19 

1.   Вебинар «Основы личной 

безопасности ребёнка» 

АО «Издательство 

«Просвещение», Москва 

21.01.2021 

2.  Вебинар «Обратная сторона 

интернета. Как не стать жертвой 

хакера?» 

АО «Издательство 

«Просвещение», Москва 

26.01.2021 

3.  Вебинар «Детская городская 

мифология. Создание 

обучающимися начальной             и 

основной школы авторских 

коллективных и индивидуальных 

проектов» 

АО «Издательство 

«Просвещение», Москва 

28.01.2021 
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4.  Дистанционное мероприятие «Год 

науки и технологий». 

Оренбургская областная 

универсальная научная 

библиотека им. Н.К. 

Крупской 

08.02.2021 

5.  Вебинар "Как говорить о трагедиях 

с подростками?" 

АО «Издательство 

«Просвещение», Москва 

03.06.2021 

6.  Веб-квест «Казак Луганский» ГУДО ЛНР 

«Республиканский центр 

научно-технического 

творчества» 

с 15 по 26 

ноября 2021 

года 

7.  Республиканский слёт, 

посвященный 85-летию движения 

юных техников Луганщины         и 

75-летнему юбилею ГУДО ЛНР 

«Республиканский центр научно-

технического творчества» 

ГУДО ЛНР 

«Республиканский центр 

научно-технического 

творчества» 

15.11.2021 

 

В сборник Государственного учреждения дополнительного образования 

Луганской Народной Республики «Республиканский центр научно-

технического творчества» «Интеграция основного и дополнительного 

образования как условие создания непрерывной образовательной среды» вошла 

работа директора Учреждения Васильевой В.В. «Аспекты проектной 

деятельности на кружковых занятиях в ГУДО ЛНР «Ровеньковский детский 

центр научно-технического творчества». 

В соответствии с годовым планом были подготовлены и проведены:  

педагогические советы: «Дистанционные формы обучения как средство 

реализации дополнительных общеразвивающих программ» (25.01.2021); 

«Аттестация» (15.03.2021); «1. Утверждение отчета о самообследовании 

ГУДО ЛНР «РДЦНТТ» за 2020 год» (12.04.2021); «1. Об организации 

окончания учебного года. Подведение итогов результативности 

образовательного процесса. 2. Организация работы в летний период» 

(17.05.2021); «1 Реализация поставленных на 2021-2022 учебный год задач. 

Проблемы и перспективы развития. 2. Утверждение образовательной 

программы ГУДО ЛНР «РДЦНТТ» на 2021-2023 годы. 3. Охрана труда              

в учреждении» (30.08.2021). 
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научно-методические советы: «Мониторинг участия обучающихся 

учреждения и общеобразовательных учреждений города в мероприятиях           

по научно-техническому и декоративно-прикладному направлениям                  

за 1-е полугодие 2020-2021 учебного года. О ходе аттестации педагогов              

в 2020-2021 учебном году.  Утверждение методрекомендаций и разработок 

педагогов учреждения на конкурс «Творческое пространство педагога» 

(18.01.2021); «О реализации проблемы учреждения «Инновационная 

деятельность – как условие эффективного развития учреждения» (06.09.2021). 

методические объединения руководителей кружков: «1. Итоги работы 

МО педагогов за 2020 год. Задачи МО на 2021 учебный год. Рассмотрение        

и обсуждение плана работы МО над единой методической темой.  2. Темы 

самообразования педагогов дополнительного образования в 2021 учебном году. 

3. Возможности участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства, 

методических выставках, форумах, вебинарах и т.д.  (11.01.2022); «Аттестация. 

Презентация портфолио «Творческое досье педагога» (29.03.2021); 

«Педагогические технологии в дополнительном образовании:                              

1.  Педагогические технологии в образовательном процессе.  2. Интерактивные 

педагогические технологии» (11.10.2021). 

инструктивно-методические оперативки: «Об оформлении работ           

на участие в городском этапе республиканского конкурса методических 

рекомендаций, учебно-методических пособий, программ, разработок                 

по научно-техническому и декоративно-прикладному  творчеству к конкурсу 

«Творческое пространство педагога»; «О разработке мероприятий в рамках 

Года В.И. Даля»; «О разработке мероприятий, приуроченных к 80-летию начала 

Великой Отечественной войны»; «Об участии в международных мероприятиях 

(вебинарах, конференциях, лекториях, семинарах и т.д.)»; «О ходе мероприятий 

в рамках месячника военно-патриотического мероприятия»; «О состоянии 

работы по привлечению детей льготной категории в кружки (состоящих           

на внутришкольном учете,  детей из семей ТЖС, оставшихся без попечения 

родителей и др.)» и др. 
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В 2021 году педагоги Учреждения приняли участие в республиканском 

конкурсе учебно-методических пособий, методических разработок по научно-

техническому и декоративно-прикладному творчеству среди педагогов 

учреждения «Творческое пространство педагога». Это методическая 

рекомендация «Игровые технологии в развитии творческих способностей детей 

на кружковом занятии» руководителя кружка Плюха С.П. и образовательный 

проект «Изготовление моделей автотранспорта. Специализированная техника» 

руководителя кружка Шевченко М.Е.  

Постоянно контролируются вопросы качественной подготовки                   

и проведения кружковых занятий и посещаемость воспитанников. По итогам 

проверок издаются приказы, заслушиваются на заседаниях педагогического 

совета и методических объединений руководителей кружков, на совещаниях 

при директоре, методических оперативках. Систематически издаются 

организационные и аналитические приказы по итогам мероприятий, 

продолжается вестись журнал учета массовых мероприятий, журнал 

регистрации награждений обучающихся Учреждения и образовательных 

учреждений города. 

Выводы:  

В Учреждении созданы все условия для повышения профессионального 

мастерства и компетентности педагогов, творческой активности                           

и самореализации, о чем свидетельствует рост уровня активности педагогов       

в направлении по достижению результативности. Руководители кружков 

получают своевременную методическую помощь в организации 

образовательной деятельности. Педагоги имеют доступ к Интернет-ресурсам 

обеспечения методической и кружковой деятельности. Однако, педагогам 

необходимо регулярно проводить мониторинг образовательных результатов      

и его анализ.  
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2.6. Оценка материально-технического обеспечения 

 

Материально-техническое оснащение Учреждения соответствует 

санитарно-эпидемиологическим Требованиям, утвержденным для учреждений 

дополнительного образования.  

Учреждение расположено с 1971 года по адресу: микрорайон 

Черниговский, улица Чехова, 16 (главное помещение) в здании собственника 

ГОУ ЛНР «Ровеньковская школа № 6 имени полковника О.В. Анащенко»         

на основании дополнительного соглашения № 1 от 22.11.2019 к договору 

аренды недвижимого имущества № 1517 от 25.10.2017, зарегистрированного    

в Фонде государственного имущества Луганской Народной Республики. 

Общая площадь помещений и кабинетов учреждения составляет 305,9 м2. 

Полезная площадь на одного воспитанника составляет 0,74 м2.  

Количество помещений в учреждении:   мастерская – 1, учебный кабинет 

– 3, кабинет директора – 1, методический кабинет – 1, кабинет психологической 

разгрузки – 1. 

Состояние помещений удовлетворительное. В летний период проводится 

текущий ремонт помещений. По результатам обследования Учреждения            

в августе 2021 года и проверки Государственной Службы «Ровеньковская 

горСЭС» Министерства Здравоохранения Луганской Народной Республики, 

инспекцией по пожарному надзору Ровеньковского государственного    

пожарно-спасательного отряда Министерства чрезвычайной ситуации 

Луганской Народной Республики техническое и санитарно-гигиеническое 

состояние помещений Учреждения признано отвечающим санитарным 

правилам и нормам и готово к проведению учебно-воспитательного процесса. 

Учебное оборудование, пособия и приборы хранятся в кабинете с учетом 

потребности в использовании.  

Учебные лаборатории, кабинеты учреждения обеспечены оборудованием 

и мебелью в объеме (оборудованы рабочие места руководителя кружка               

и рабочие места обучающихся), который дает возможность проводить 
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образовательный процесс, но устаревшие мебель и техническое оборудование 

требуют замены современной мебелью. Недостаточное количество 

компьютерной техники и отсутствие компьютерного класса затрудняет работу 

не только научно-технического и исследовательского, но и других 

направлений. Электропроводка, устаревшие окна и оконные блоки 

функционируют с момента постройки. Вместе с тем в отчетном году                

для ведения деловой документации и четкой организации                           

учебно-воспитательного процесса приобретен принтер на сумму 7 800 рос.руб. 

С целью проведения обеззараживания поверхностей и воздушной среды    

в учебных помещениях использовали облучатели в количестве 3-х шт.,             

бесконтактный термометр, дезсредства и др. химические обеззараживающие 

вещества. В 2021 году с этой же целью приобретены                            

облучатели-рециркуляторы УФ-бактерицидный настенный закрытого типа         

в количестве 4 шт.   

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных 

ценностей. 

В прошедшем году для организации и усовершенствования 

образовательного процесса согласно сметы на 2021 год израсходованы 

финансы: 

табл. № 20 

счет Наименование показателя Выплаты на 

очередной год, руб.  

2110 Заработная плата 1 799 693,00  

 Зарплата по тарификации 1 799 693,00  

 Материальная помощь на оздоровление 77 652,00 

2200 «Использование товаров и услуг» 98 016,00 

2210 Предметы и материалы, оборудование и 

инвентарь, в т.ч. мягкий инвентарь и 

обмундирование: 

 

 канцтовары 8 000,00 

 Моющие средства 1 105,00 

 Приобретение огнетушителей (2 шт.) 3 400,00 

2240 «Оплата услуг» 39 453,00 

 Услуги связи 4 632,00 

 Перезарядка картриджей 1 194,00 

 Обучение по гражданской защите 500,00 
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 Вывоз мусора 324,00 

 Установка навесного электрощита 5 100,00 

 Перезарядка огнетушителей (6 шт.) 2 580,00 

 Замеры сопротивления 7 000,00 

 Дератизация 120,00 

 Услуги банка 17 997,00 

 Установка входной двери 8 000,00 

 Частичный ремонт пола 8 000,00 

 Приобретение материалов для ремонта отопительной 

системы 

2 000,00 

2250 «Расходы на командировки»  

 Г. Луганск (2 человека) (78х2)х4 1 248,00 

 Суточные 2 чел.х100,00х4 800,00 

2270 «Оплата коммунальных услуг и энергоносителей 42 730,00 

2271 «Оплата теплоснабжения»  

 отопление 40 725,00 

2272 Водоснабжение, стоки 1 027,00 

2273 Освещение 978,00 

 Прочие расходы (лицензирование) 3 500,00 

 ИТОГО: 2 459 420,00 

 

Выводы:  

Для обеспечения образовательного процесса в учреждении создана 

необходимая материально-техническая база, которая систематически 

оснащается и пополняется. 

Рекомендации: Для повышения качества образовательных услуг 

необходимо пополнение компьютерной техники и класса. Для замены 

электропроводки, оконных блоков Учреждению необходимы дополнительные 

средства. 

 

 

2.7. Заключение. Общие выводы по итогам самообследования. Задачи. 

 

1. Деятельность Государственного учреждения дополнительного 

образования Луганской Народной Республики «Ровеньковский детский центр 

научно-технического творчества» строится в режиме развития.  



 

38 
 

2. Учреждение предоставляет доступное качественное образование, 

воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных    

к возможностям каждого обучающегося.  

3. Система управления достаточно эффективна для обеспечения 

функций Учреждения в сфере дополнительного образования в соответствии      

с действующим законодательством Луганской Народной Республики. 

4. Повышается профессиональный уровень педагогического 

коллектива через курсы повышения квалификации, семинары, творческие 

встречи, мастер-классы и т.д.  

5. Повышается информационная открытость образовательного 

учреждения посредством размещения материалов на официальном сайте 

Учреждения, на сайте Администрации города Ровеньки                           

Луганской Народной Республики, в местных СМИ.    

6. Повышается уровень достижений и творческих успехов 

обучающихся на международных конкурсах в соответствии с прогнозируемыми 

результатами ООП. 

7. Функционирование и развитие учреждения было бы на порядок 

выше, если бы не проблемы, типичные для системы дополнительного 

образования: материальная база отстает от современных требований. 

Учреждение также испытывает острый дефицит в оборудовании и инвентаре, 

мебели, учебных пособиях, компьютерной технике, в обеспечении 

качественной интернет-связи. Необходимо современное мультимедийное 

оборудование для реализации программ и проведения городских мероприятий. 

 

На основе анализа образовательной и хозяйственной деятельности 

выбраны следующие приоритетные направления и задачи на перспективное 

развитие Учреждения:  

 продолжать работу по улучшению показателей развития системы 

дополнительного образования по всем направлениям;  
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 расширять научно-техническую направленность творческих 

объединений и секций в Учреждении с привлечением специалистов                   

по профилю;  

 продолжать работу по сохранению контингента обучающихся                 

с охватом большего количества детей среднего школьного возраста;  

 продолжать работу по совершенствованию материально-технической 

базы Учреждения; 

 продолжать обеспечивать доступность дополнительного образования 

для детей всех социальных и возрастных групп в соответствии с их интересами, 

склонностями и характером образовательных потребностей; 

 продолжать работу по корректировке и усовершенствованию 

дополнительных общеразвивающих программ с целью повышения 

результативности образовательного процесса; 

 продолжать работу по созданию необходимых условий для реализации 

приобретенных знаний, умений и навыков (обмен опытом, опубликование 

работ, участие в смотрах, конкурсах, научно-практических конференциях, 

вечерах, творческих отчетах, выставках и т.д.); 

 продолжать работу по осуществлению мер, направленных                         

на профилактику безнадзорности, преступности и иных правонарушений среди 

несовершеннолетних; 

 продолжить работу по содействию повышения уровня 

профессиональной компетентности, созданию условий для аттестации 

педагогов. 

 



Приложение № 5 

 

Показатели 

деятельности Государственного учреждения дополнительного образования Луганской Народной Республики  

«Ровеньковский детский центр научно-технического творчества», подлежащей самообследованию 

 
N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность учащихся, в том числе: 483 

1.1.1. Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 60 

1.1.2. Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 248 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 88 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 82 

1.1.5 Учащаяся и работающая молодежь (18-35 лет) 5 

1.1.6 Взрослые (35 лет старше 0 

1.2 Численность обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

2% 

1.4 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности обучающихся 

483/100% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

0% 

1.5.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0% 

1.5.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0% 

1.5.3 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся  

135/28% 

 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции, концерты), в общей численности учащихся, в том числе: 

415/85% 

1.7.1 На городском/районом уровне 276/57% 
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1.7.2 На республиканском уровне 58/12% 

1.7.3 На международном уровне 81/16% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

126/26% 

1.8.1 На городском/районом уровне 45/9% 

1.8.2 На республиканском уровне 10/2% 

1.8.3 На международном уровне 71/15% 

1.9 Количество массовых и конкурсных мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:  

1.9.1 С контингентом обучающихся 152 

1.9.2 На городском и/или районном уровне 14 

1.9.3 На республиканском уровне 0 

1.9.4 На международном уровне 0 

1.10 Общая численность педагогических работников 16 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

13/82% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

9/56% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических работников 

1/6% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

2/12% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 

0% 

1.15.1 Высшая 0% 

1.15.2 Первая 0% 

1.15.3 Вторая 0% 

1.15.4 Звание 0% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

6/38% 

1.16.1 До 5 лет 4/25% 

1.16.2 Свыше 30 лет 2/13% 
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1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

1/6% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

2/12% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

9/56% 

1.20 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 

1/7% 

1.21 Количество методической продукции (утвержденные образовательные программы, материалы 

республиканских и международных конкурсных мероприятий для педагогических работников) разработанной 

педагогическими работниками образовательной организации: 

 

1.21.1 За 3 года 0 

1.21.2 За отчетный период 0 

1.22 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

Нет 

2.  Инфраструктура  

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 4 

2.2.1 Учебный класс 3 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 1 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 0 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 0 

2.3.1 Актовый зал 0 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 0 



 


